INAP

A FACULDADE DO DESIGN

FACULDADE TECNOLOGICA INAP

EDITAL N° 001/2013 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL
BOLSA SOCIAL
A Faculdade Tecnologica Inap, no uso de suas adbs, faz saber que, por meio
Secretaria,torna publico o recebimento de inscricbes para gresso no Programa
Assisténcia Estudantil/Bolsa Socicl® semestre de 2013lestinado aos estudan
regularmente matriculados com a finalidad« operacionalizar o processo de selecac

acordo com asormas e instrugdes deste ec

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objetivo

Ampliar as condi¢c6es de permanéncia e éxito daslastes da Faculdade Tecnoldgica |

através de incentivogue abrancm politicasde concessao de bolsas de estudos e dest

diversos, alénde apoio pedagogico, de orientacdo profissiona articulacdo com mundo

do trabalho, contribuindo desta forma pa formacéo integrados sujeitospara serem
agentes de mudancga na socde, com competéncia técnica e capacidade ¢, politica,

criativa e participativggreservando cvalores do cidadao consciente.

1.2. Cronograma
Lancamento do EditaQ4/01/201.
Periodo de Inscricbe$4/01/201: a 05/02/2013

» Veteranos: dé4/01/201:a 19/01/2013
* Ingressantes paral® semestre de 2013: de 19/01/2013 a (3013

Local de InscricbesSecretaria da Faculdade p

Divulgacéo do Resultado: Dentro do prazo de 30aiesntar do ultimo dia da inscrig

Obs.: Nao serédo aceitas inscriccom formularios e documentacao incomple

1.3.Possiveis Beneficiaric
Estudantes de qualquer periodo dos cursos ofertpdi@s Faculdade Tecnoldgica |,
regularmente matriculados, vulnerabilidade socioeconGmicarduate a realizagéo do cur

na Instituicao.



2. SELECAO E VIGENCIA

2.1. Selecéo

O processo seletivo sera realizado em trés etapas:

Etapa 1-entrega do formulario de inscricdo preenchido, ukstjonario socioeconémico( em
anexo no edital), e das copias dos documentos ctrafdrios, apresentacdo do documento
original para confirmacéo documental;

Etapa 2 -analise documental;

Etapa 3 -visita domiciliar (se necessario).

OBS. As visitas domiciliares poderdo ocorrer seprévio conhecimento do candidato. O
Anexo 2 (Outras Informacdes) deste edital destia-imformacdes julgadas importantes pelo

estudante para o processo avaliativo.

2.2. Critérios de Andlise Social

A concessao dos beneficios sera efetuada peloobDikiministrativo, observados os
seguintes critérios:

1)Renda per capita familiar de até 1,5 salario ménnacional vigente;

2)Condigdes de Vulnerabilidade Social, tais como:

a) Situacao de moradia;

b) Situacao de trabalho;

c) Composicéo familiar e de Fragilidade de Vinculos

d) Despesas familiares;

e) Bens méveis e imoveis;

f) Escolaridade dos membros da familia;

g) Doencas cronicas/Fragilidade Organica devidaeneamprovada e/ou existéncia de
deficiéncia em membro da familia;

h)Pessoa com Deficiéncia e/ou Necessidades Esgeciali

i)Estudantes com filhos/as com idade de até 12 iacompletos;

j)Beneficiario de outros Programas Sociais ( Bélamilia entre outros).

Obs.: Os candidatos ao Programa de Assisténciad&tgil (veteranos) devem estar em
regularidade com a Biblioteca.

Obs.: Serédo recebidas as solicitagdes dos estsdagelarmente matriculados no semestre
em curso e analisadas apenas as solicitacbesglegeates que apresentarem o requerimento

devidamente preenchido e assinado, bem como a @otagdio comprobatoria solicitada. A



inclusdo nos programas seré deferida aos estudamtesdem de necessidade, com base na
andlise feita pelo Diretor Administrativo e, sempgpgando necessario, na verificacdo da

veracidade das informacdes concedidas, tanto nandetdacdo como na entrevista.

2.3. Vigéncia
A vigéncia dos auxilios previstos no programa de presta o presente edital sera de 1 (um)

semestre.

3. INSCRICAO E SEUS REQUISITOS BASICOS

3.1. Inscrigao

A inscricdo deverd ser feita em formulario padrédspahibilizado pela Secretaria da
Faculdade Inap, no qual o candidato forneceranmigbes socioecondmicas, anexando ainda
0S seguintes documentos:

| - Do candidato

« Comprovante de matricula;

* Copiado RG e CPF.

» Certiddo de nascimento.

» CTPS (paginas de identificacdo frente e verso @ltitmo contrato de trabalho ou em
branco), se houver.

» Conta de energia elétrica referente aos dois Udtimeses.

» Comprovante de renda: documentacdo comprobatodtua de renda como, por
exemplo: contracheque, declaracédo imposto de rendaprovante de aposentadoria,
comprovante de pensdao alimenticia, recibo de pag@aneeclaracado de autbnomo.

obs.: 0 estudante sem renda deve declarar do pndmnho ndo possuir renda

» Comprovante de Residéncia: Correspondéncia no donmestudante.

» Declaracéo por escrito, do candidato, informandmaendo beneficiario de bolsa, de
ajuda de custo e de qualquer outro rendimentousiha salarios, vencimentos ou

pensdes de qualquer natureza. (Lei 7.115/83);

Cépia de documentos de beneficios do governogiaailia, etc.).

Comprovante de doenca crbnica, se houver.

Il — Dos componentes da familia
3.2- Dos menores de 18 anos

+ Certidao de Nascimento



3.3-Dos maiores de 18 anos e dependentes, pais @sponsaveis

Copia do RG.

Certidao de casamento dos pais do candidato, adasasficialmente.

Sentenca de separacao, com formal de partilha dguan o caso).

Declaracdo completa do imposto de renda do(s) @)efa familia, correspondendo

ao ultimo exercicio, com recibo do 6rgao recebe@srmaiores de 18 anos que néo
declaram imposto de renda deverdo apresentar deétade isento, com recibo do

orgédo recebedor; No caso de isencdo, a mesma ptatet#®m ser comprovada

mediante declaracao escrita e assinada pelo prigper@ssado (Lei 7.115/83).

. Documentos comprobatorios do rendimento familiant@acheques ou comprovantes

de salario do més mais recente, historico de hbmaefirevidenciario ou social,
comprovantes atualizados de aposentadoria, peraédlio-doenca e assisténcia
social (BPC/ LOAS), inclusive programas sociaisl§@d-amilia, entre outros).

Atestado de 6bito e copia do inventéario, quandafoaso.

. Carteira de trabalho dos componentes da famili@neside 18 anos, que residem no

seu domicilio familiar, independentemente de estava ndo empregados (apresentar
cOpia das paginas de qualificacdo civil, do ulticontrato registrado e da pagina que
comprove o desemprego, se for o caso). As origohesscarteiras de trabalho deverdo

ser apresentadas ao Setor de Inscricdo para @afgididas copias.

Para 0PROFISSIONAIS AUTONOMOS e PRESTADORES DE SERVICO

Declaracéo fornecida pela propria pessoa que devetar os seguintes dados:

Obs

Identificagdo (nome, RG, CPF e endereco).

Recibo de pagamento de autbnomo (RPA) dos trésadtmeses e/ou

Recibo de pagamento de carné de contribuicdo d8.INS

Declaracédo de renda assinada por duas testemuamasando: o que faz e onde, e a

média de renda mensal.

.. Em caso de comerciante com estabelecimedpoipracrescentar:

*Alvara de funcionamento fornecido pela prefeitura.

* Comprovante de pagamento do INSS do ultimo més.

Para osSTAXISTAS:

Declaragéo do sindicato e imposto de renda;



Para oPROPRIETARIOS RURAIS; Declarag&o fornecida pelo contador ou 6rgéo da ar

ou proprio responsavel informando:

Identificac@o do proprietario (nome, CPF, RG e eagls).

Identificacdo da propriedade (area e endereco).

Como utiliza a terra (o que produz e qual a rendasal).

Em caso de proprietario rural (sitiante ou fazemdedeclaracdo de imposto territorial

rural.

Para 0 APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS:

Declaracdo do INSS contendo niumero do beneficiajuose trata o beneficio e o
valor do mesmo.

Caso o aposentado e/ou pensionista exerca algumidadé remunerada, devera
apresentar a documentacdo comprobatoria.

ParaESTUDANTES DE PAIS DESEMPREGADOS:

Carteira profissional dado baixa no registro do iegado;

Rescisao do Contrato de Trabalho.

[ll- Comprovantes de Despesas da Familia:

Obs.:

*Recibos atualizados de: agua, luz, telefone, @gretc.., (se houver).
*Contrato de aluguel ou recibo de pagamento (sedmpu

*Recibo de despesas escolares (creche, escolawddde particular)
*Comprovante de pagamento de plano de saude;

*Comprovante de financiamentos (se houver).

Todas as copias de documentos deverdo secadds pelo candidato. No ato da

entrega dos documentos, deverao ser apresentadoswsentos originais para autenticagao

das copias.

3.4. Veteranos

Todas as bolsas oferecidas pela Faculdade Tecoaldgap sdo concedidas apenas aos

alunos que cumprirem 0s seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado e concluir o seraestim frequiéncia igual ou superior

a 80%:



b) Possuir rendimento académico satisfatorio, ou sefm ter sido reprovado em
nenhuma disciplina.

c) Ter cursado no minimo um semestre letivo;

d) Contratar no minimo 300 horas/aulas.

e) Na&o ter concluido nenhuma graduacéao;

f) Seguir as normas disciplinares e de convivéncidocom® o Regimento Interno e

Manual Académico.

3.5. Esclarecimento Documental
Os requerimentos de inscricdo e os documentos eapieei®s serdo analisados pelo Diretor
Administrativo, a quem cabe, entendendo necess&@vocar o0 candidato para

esclarecimento documental ou para solicitacdo tle®documentos.

3.6. Deferimento/Indeferimento
Os requerimentos serdo indeferidos na hipéteseedemstatada a falta dos documentos
relacionados no item 2.2 ou quando for comprovadénenveridica qualquer das

informacdes/declaracbes apresentadas.

A Secretaria ndo se responsabiliza pela verificag&alta de documentos necessérios e

estabelecidos neste Edital.

Os descontos concedidos na Bolsa Social ndo sendinlativos com outros descontos, 0
candidato devera optar pelo programa de descootokg for mais conveniente
Obs.: Sera igualmente indeferido o requerimentgp aa candidato deixe de cumprir as

exigéncias feitas para fins de esclarecimento deatah nos termos do item 3.1.

4. NUMERO DE AUXILIOS
Serao disponibilizados 10% de Bolsas Sociais pandle turno, utilizando como referencia o

namero de vagas ofertas no semestre vigente.

5. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
5.1 Descumprir as condicdes deste edital;

5.2 N&o comprovar as declaracdes feitas no formoglar

5.3 Perder os prazos estabelecidos pelas convacacoe

5.4 Possuir uma ou mais dependéncias em disciglmasirso.

5.5 Ter em seu historico escolar registrada adveiedé& suspensao



5.5Nao comparecer na entrevista marcada, quandotadbcisem prévia justificativa.

6- DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 As declaracdes pessoais deverdo ser de ppprim e assinadas;

6.2 A documentagdo incompleta causara o indefetorgainscri¢éo;

6.3 As informagdes prestadas no formulério, bemacardocumentagéo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do estudante. A ndo w#adei e/ou omissao de informacdes
acarretara a suspensdo do estudante do Progragepentente da época em que forem
constatadas;

6.4 O estudante deverd comunicar imediatamenteciget8ga de Ensino qualquer alteracdo
em sua situacao socioeconémica, como exemplo &sem atividade remunerada ou estagio
remunerado;

6.5 Caso o questionario ndo contemple todas agylartdades do estudante, este devera
utilizar o espaco de “outras informacdes” paraagscimento ou anexar uma declaracdo aos
documentos exigidos neste edital;

6.6 As informacbes constantes da documentacaoespaelas pelo requerente poderédo ser
verificadas atraves de visita domiciliar;

6.7 Os estudantes terdo garantia do sigilo quantaf@macdes fornecidas;

6.8 Somente apOs a assinatura do termo de compmigstudante estara efetivamente
incluido no Programa de Bolsa Social.

6.9 O estudante que julgar recurso quanto ao eekullo processo devera solicita-lo através
do formulério disponivel na Secretaria da Faculdadp.

6.10 Os casos omissos e as situagdes néo prawestiesEdital seréo resolvidos pela Diretoria

de Ensino.

Belo Horizonte, 04 de janeiro de 2013.

José Barbosa Sodré Luiz Carlos Couto Almeida Mattos

Diretor Geral Diretor Administrativo

Aristides de Souza Godinho

Diretor de Ensino



